BU-RATGEBER - E-BOOK 2026

Berufsunfahigkeitsversicherung
verstehen und prufen

Der BU-Ratgeber in acht Kapiteln: existenzielles Risiko der Arbeitskraft, die gesetzliche
BU-Definition, abstrakte und konkrete Verweisung, Gesundheitsfragen und Anzeigepflicht,
Nachversicherung und Dynamik, Berufsgruppen und Umorganisation, der Leistungsfall
sowie eine Qualitats-Checkliste flir Bedingungswerke.

50 % 6 Monate 12 Phasen §§ 172-178 VVG

Mindestgrad der BU nach § Prognosezeitraum Prifraster Bedingungswerk Zentrale Rechtsgrundlage
172 Abs. 2 VWG

FUR WEN DIESER RATGEBER GEDACHT IST

Angestellte, Selbststandige und Freiberufler, die ihre Arbeitskraft absichern oder ein bestehendes
Bedingungswerk fachlich einordnen wollen — eine produktneutrale Entscheidungsgrundlage, keine
Rechtsberatung.

RECHTSSTAND UND REICHWEITE

Alle AusfUhrungen beziehen sich auf die zum Rechtsstand 2026 geltende Fassung des VVG. Der Ratgeber
ordnet Bedingungsmerkmale produktneutral ein und nennt keine Tarife, Beitrage oder Rankings. Er ersetzt
keine individuelle Beratung und keine Rechtsberatung.

Rechtsstand VVG: 2026 — produktneutral, ohne Tarif- oder Beitragsangaben. Alle Angaben sorgfaltig geprift, ersetzen jedoch keine
individuelle Beratung im Einzelfall.

Produktneutrale Information - ersetzt keine individuelle Beratung premium-tarife.de
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UBERSICHT

Die acht Kapitel im Uberblick

Wie dieser Ratgeber aufgebaut ist — und was Sie in welchem Kapitel finden

1 Berufsunfahigkeit als existenzielles Risiko der Arbeitskraft
Warum der Verlust der Arbeitskraft ein eigenstandiges, oft unterschatztes Risiko ist.

2 Die gesetzliche BU-Definition
§ 172 Abs. 2 VVG: Mindestgrad, Prognosezeitraum und der MaBstab des zuletzt ausgetbten Berufs.

3 Abstrakte und konkrete Verweisung
Warum der Verzicht auf abstrakte Verweisung Mindeststandard ist und was bei konkreter Verweisung gilt.

4 Gesundheitsfragen und vorvertragliche Anzeigepflicht

Warum wahrheitsgemaBe Gesundheitsangaben entscheidend sind — und was Rucktritt, Anfechtung und
Vertragsanpassung bedeuten.

5 Nachversicherungsgarantien und Dynamik

Wie Nachversicherungsgarantie, Dynamik und Beitragsstundung den Versicherungsschutz an veranderte
Lebenslagen anpassen.

6 Berufsgruppen, Selbststandigkeit und Umorganisation
Warum die Umorganisationsklausel vor allem fir Selbststandige und Betriebsinhaber entscheidend ist.

7 Der Leistungsfall: Melden, Mitwirken, Nachpriifung

Wie der Leistungsfall ablauft — von der Meldung uber die Mitwirkung bis zur Nachprifung durch den
Versicherer.

8 Qualitats-Checkliste starker BU-Bedingungswerke

Die zentralen Prifpunkte aus den vorangegangenen Kapiteln gebundelt — als Ausgangspunkt fir die eigene
Prifung.

LESEHINWEIS

Die Kapitel 1 bis 3 klaren Risiko, gesetzliche Definition und Verweisungsdogmatik. Kapitel 4 bis 6
behandeln Antrag, Anzeigepflicht, Nachversicherung und Berufsgruppen. Kapitel 7 und 8 fiihren durch den
Leistungsfall und verdichten die Prifpunkte zur Qualitats-Checkliste.

Ubersicht - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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KAPITEL 1

Berufsunfahigkeit als existenzielles Risiko
der Arbeitskraft

Warum die Arbeitskraft eine eigenstandige Absicherung braucht

Das Einkommen aus Erwerbstatigkeit ist flr die meisten Haushalte die zentrale wirtschaftliche Grundlage.
Fallt es durch eine gesundheitlich bedingte Berufsunfahigkeit weg, greifen die gesetzlichen
Sicherungssysteme nur eingeschrankt: Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente knlpft an das allgemeine
Erwerbsvermdgen an, nicht an den konkret ausgeubten Beruf, und fallt regelmalig deutlich niedriger aus
als das bisherige Nettoeinkommen.

Erwerbsminderungsrente und private BU-Versicherung im Vergleich

Merkmal Ausgestaltung

Anknupfungspunkt Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente (§§ 43, 240 SGB VI) fragt, ob
Uberhaupt noch eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
maglich ist. Die private BU-Versicherung fragt nach dem zuletzt
ausgelibten Beruf in seiner konkreten Ausgestaltung.

Berufsbezug Wer als Facharbeiter seinen erlernten Beruf nicht mehr ausiben kann,
aber theoretisch eine einfache Tatigkeit verrichten kénnte, erhalt
haufig keine volle Erwerbsminderungsrente — die private
BU-Versicherung kann hier greifen.

Bestandsschutz fur Wer nach 1961 geboren ist, hat regelmaRig keinen Anspruch auf

Neuzugange Berufsunfahigkeitsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
mehr; diese Leistungsart wurde durch die Erwerbsminderungsrente
abgelost.

KEIN ERSATZ, SONDERN ERGANZUNG

Die private BU-Versicherung ersetzt die gesetzliche Absicherung nicht, sondern schlieRt die Licke
zwischen dem bisherigen Einkommen und der deutlich geringeren staatlichen Leistung. Ob und in welcher
Hohe ein individueller Bedarf besteht, ist eine Frage der persénlichen und beruflichen Situation und wird
hier nicht pauschal beziffert.

Anders als bei einer Unfallversicherung ist die Ursache einer Berufsunfahigkeit in der Praxis ganz
Uberwiegend eine Krankheit — etwa des Muskel-Skelett-Systems oder der Psyche — und kein Unfall. Eine
reine Unfallversicherung deckt dieses Risiko deshalb nur zu einem kleinen Teil ab.

BEDINGUNGSWERK ENTSCHEIDET UBER DIE PRAXISTAUGLICHKEIT

Ob eine BU-Versicherung im Ernstfall tragt, entscheidet nicht die Werbeaussage, sondern der Wortlaut der
Versicherungsbedingungen: Definition, Verweisungsklausel, Anzeigepflicht und Nachpriafungsregeln. Diese
Bausteine sind Gegenstand der folgenden Kapitel.
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KAPITEL 2

Die gesetzliche BU-Definition

50-%-Grenze, Prognosezeitraum und zuletzt ausgeulbter Beruf

§ 172 Abs. 2 VVG definiert Berufsunfahigkeit als die Unfahigkeit, den zuletzt ausgetbten Beruf, so wie er
ohne die gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, zu mindestens 50 Prozent auszulben —
voraussichtlich auf Dauer, mindestens jedoch fiir sechs Monate ununterbrochen. Diese Legaldefinition ist
der MaRBstab, an dem jedes Bedingungswerk zu messen ist.

Die drei Bausteine der Definition

50-%-Mindestgrad Prognosezeitraum sechs Monate

Die Leistungspflicht setzt ein, sobald mindestens 50 Es genugt die voraussichtliche Dauer von sechs
Prozent der beruflichen Tatigkeit nicht mehr Monaten; eine tatsachlich durchgehaltene
ausgeubt werden kénnen. Ein hdherer Schwellenwert sechsmonatige Berufsunfahigkeit 16st die Leistung
darf bedingungsseitig nicht verlangt werden. ruckwirkend ab Beginn aus.

Zuletzt ausgeiibter Beruf

Mafstab ist der Beruf, wie er konkret zuletzt
ausgeubt wurde — mit Aufgabenzuschnitt,
Arbeitszeit und Lebensstellung, nicht eine abstrakte
Berufsbezeichnung.

KRAFTEVERFALL-FORMEL ALS WARNSIGNAL

Einzelne altere Bedingungswerke verknlpfen die Leistung mit der Formulierung eines ,auf Dauer aus
altersbedingtem oder schwachebedingtem Verfall der Krafte“. Eine solche einschrankende Formel ist enger
als § 172 Abs. 2 VVG und sollte kritisch geprift werden, da fortschreitende chronische Erkrankungen
dadurch erschwert erfasst werden kénnen.

Auch Teilzeittatigkeit ist als BezugsgrofSe anzuerkennen: Wer zuletzt in Teilzeit gearbeitet hat, darf nicht
an einer fiktiven Vollzeittatigkeit gemessen werden. Diese Klarstellung ist Teil des Prufrasters fir Phase 1
der Bedingungsprufung.

v 50-%-Grenze ausdricklich genannt, kein héherer Schwellenwert verlangt

v Keine einschrankende Krafteverfall-Formel

v Prognosezeitraum von sechs Monaten mit riickwirkender Leistung

v Zuletzt ausgelbter Beruf einschliellich Teilzeitgestaltung als MaRstab

Kapitel 2 - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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KAPITEL 3

Abstrakte und konkrete Verweisung

Der zentrale Streitpunkt im Leistungsfall

Eine Verweisung liegt vor, wenn der Versicherer die versicherte Person auf eine andere als die zuletzt
ausgeulbte Tatigkeit verweist, um die Leistungspflicht zu vermeiden. Die Rechtsprechung unterscheidet
zwischen der abstrakten und der konkreten Verweisung.

Abstrakte Verweisung: Verzicht ist Mindeststandard

Bei der abstrakten Verweisung genugt es, dass die versicherte Person theoretisch eine andere Tatigkeit
ausuben kdénnte — unabhangig davon, ob diese Tatigkeit tatsachlich verfligbar ist. Praxistbliche
Bedingungswerke verzichten heute ausdricklich und ohne Rickausnahme auf die abstrakte Verweisung;
ihr Fehlen gilt als deutliches Qualitatsdefizit.

Konkrete Verweisung: enge Voraussetzungen

Bei der konkreten Verweisung muss die andere Tatigkeit tatsachlich ausgelbt werden oder austbbar sein
und der bisherigen Lebensstellung entsprechen. Der Bundesgerichtshof hat hierzu Leitlinien entwickelt (u.
a. BGH IV ZR 229/03 vom 28.04.2010 und BGH IV ZR 62/15 vom 12.06.2017): Das Einkommen der neuen
Tatigkeit darf in der Regel nicht mehr als etwa 20 Prozent unter dem bisherigen Einkommen liegen, und
die Tatigkeit muss der bisherigen Lebensstellung in Ansehen und Ausbildung entsprechen.

Priifpunkt Sollmerkmal
Abstrakte Verweisung Ausdrucklicher, uneingeschrankter Verzicht ohne Rickausnahme.
Einkommensschwelle Konkrete Verweisung nur, wenn das neue Einkommen hdchstens rund

20 Prozent unter dem bisherigen liegt.

Lebensstellung Die Vergleichstatigkeit muss der bisherigen Lebensstellung in
Ausbildung, Ansehen und Einkommen entsprechen.

Nicht ausgeiibte Tatigkeit Eine Verweisung auf eine erlernte, aber nie ausgelbte Tatigkeit ist
ausgeschlossen.

Gunstigerklausel Bei mehreren Auslegungsmaglichkeiten gilt gemal § 305¢ Abs. 2 BGB
die fUr die versicherte Person glinstigere Regelung.

AUSSCHEIDEREGELUNG

Scheidet die versicherte Person aus dem Beruf aus, sollte bedingungsgemaR weiterhin die zuletzt
ausgeubte Tatigkeit der PrifungsmafBstab bleiben — nicht die zuletzt zulassigerweise verwiesene Tatigkeit.

Kapitel 3 - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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KAPITEL 4

Gesundheitsfragen und vorvertragliche
Anzeigepflicht

§ 19 VVG und die Folgen unrichtiger Angaben
Vor Abschluss einer BU-Versicherung sind die im Antrag gestellten Gesundheitsfragen vollstandig und

wahrheitsgemal zu beantworten. § 19 VVG verpflichtet die antragstellende Person, dem Versicherer die
ihr bekannten gefahrerheblichen Umstande anzuzeigen, nach denen in Textform gefragt wird.

Folgen einer Anzeigepflichtverletzung

Rucktritt (§ 19 Abs. 2, 3 VVG) Anfechtung (§ 22 VVGi. V. m. § 123 BGB)
Bei vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Verletzung Bei arglistiger Tauschung kann der Versicherer den
der Anzeigepflicht kann der Versicherer vom Vertrag Vertrag anfechten — mit der Folge, dass er von
zurlcktreten; er wird rickwirkend leistungsfrei. Anfang an als nicht geschlossen gilt.
Vertragsanpassung (§ 19 Abs. 4 VVG) Kiindigung (§ 19 Abs. 3 VVG)

Bei einfacher Fahrlassigkeit kann der Versicherer den Bei unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung bleibt
Vertrag ruckwirkend anpassen, etwa durch einen dem Versicherer nur die Kindigung mit Monatsfrist,
Risikoausschluss oder Beitragszuschlag, statt nicht der Ricktritt.

zuruckzutreten.

BELEHRUNGSPFLICHT DES VERSICHERERS

Der Versicherer muss die antragstellende Person vor Vertragsschluss in Textform auf die Folgen einer
Anzeigepflichtverletzung hinweisen (§ 19 Abs. 5 VVG). Fehlt diese Belehrung, kann sich der Versicherer auf
die Rechtsfolgen der §§ 19-22 VVG grundsatzlich nicht berufen.

Flr die Bedingungsprufung relevant ist zudem, wie ein Bedingungswerk mit vereinfachten
Gesundheitsfragen, Risikovoranfragen und der Rickwirkung von Anzeigepflichtverletzungen umgeht. Eine
anonyme Risikovoranfrage vor der eigentlichen Antragstellung kann helfen, das Risiko unvollstandiger
Angaben zu vermeiden.

Kapitel 4 - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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KAPITEL 5

Nachversicherungsgarantien und Dynamik

Anpassung des Versicherungsschutzes ohne erneute Gesundheitsprifung

Eine Nachversicherungsgarantie erlaubt es, die vereinbarte BU-Rente bei bestimmten Lebensereignissen
zu erhéhen, ohne dass der Versicherer eine erneute Gesundheitsprifung verlangen darf. MaRgeblich ist,
wie breit die Liste der anerkannten Ereignisse gefasst ist — etwa Heirat, Geburt eines Kindes,

Einkommenssteigerung, Abschluss der Berufsausbildung oder Beendigung einer Immobilienfinanzierung.

Dynamik und Anpassungsoptionen

Baustein Bedeutung

Beitragsdynamik Regelmaliige Erhdhung von Beitrag und Leistung, meist ohne erneute
Gesundheitsprifung, solange sie fortlaufend angenommen wird.

Leistungsdynamik im Eine bereits laufende Rente sollte wahrend des Leistungsbezugs
Rentenbezug garantiert steigen, um die Kaufkraft zu erhalten.

Erhéhungsrecht nach § 163 Der Versicherer kann unter bestimmten Voraussetzungen Beitrage
VVG oder Leistungen anpassen; ein Verzicht oder eine enge Begrenzung

dieses Rechts ist ein Qualitatsmerkmal.

Bedingungsanpassung nach § Regelt, unter welchen Voraussetzungen kinftige
164 VVG Bedingungsverbesserungen automatisch auch fur bestehende Vertrage
gelten (Gunstigerklausel).

BEITRAGSSTUNDUNG UND BEITRAGSPAUSE

Fur Phasen finanzieller Engpasse sehen qualitativ hochwertige Bedingungswerke eine zinslose,
ereignisunabhangige Stundung sowie eine Beitragspause mit Ratenriuckzahlung vor, ohne dass der
Versicherungsschutz entfallt oder eine erneute Gesundheitspriifung nétig wird.

Diese Bausteine sind Gegenstand von Phase 12 des BU-Prufrasters. Sie entscheiden mit dartber, ob ein
Vertrag Uber die gesamte Laufzeit hinweg an veranderte Lebens- und Einkommensverhaltnisse angepasst
werden kann.

Kapitel 5 - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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KAPITEL 6

Berufsgruppen, Selbststandigkeit und
Umorganisation

Besondere Regelungen flr Selbststandige, Freiberufler und Heilberufe
Bei angestellten versicherten Personen bemisst sich die Berufsunfahigkeit an der zuletzt ausgelbten

Tatigkeit. Bei Selbststandigen und Betriebsinhabern stellt sich zusatzlich die Frage, ob eine
Umorganisation des Betriebs zumutbar ist, bevor eine Leistung anerkannt wird.

Die Umorganisationsklausel

Kaufmannisch-organisatorischer Anteil Mindestbetriebsgroe

Ist der Anteil kaufmannisch-organisatorischer Eine Umorganisation soll erst ab einer definierten

Tatigkeit hoch genug, kann bedingungsgemafd auf Mitarbeiterzahl verlangt werden kdnnen;

eine Umorganisation ganz verzichtet werden. Einzelunternehmer bleiben regelmaRig
ausgenommen.

Einkommensschwelle Einmalige Priifung

Eine Umorganisation ist unzumutbar, wenn sie zu Die Zumutbarkeitsprifung soll einmalig erfolgen; ein

einer EinkommenseinbuBe oberhalb einer im wiederholtes Umorganisationsverlangen ist ein

Bedingungswerk definierten Schwelle fihren wirde. Qualitatsmangel.

SONDERREGELUNG FUR HEILBERUFE

Fur Heilberufe sehen viele Bedingungswerke eine ausdruckliche Sonderregelung vor, etwa eine
Infektionsklausel oder einen weitergehenden Verzicht auf die Umorganisation, da hier berufsrechtliche
Besonderheiten (88 31, 42 IfSG) hinzutreten.

Bei angestellten versicherten Personen ist die Umorganisationsklausel regelmaRig von geringerer
praktischer Bedeutung; sie sollte im Prifraster entsprechend niedriger gewichtet werden, ohne dabei
ganz zu entfallen — ein Wechsel in die Selbststandigkeit ist wahrend der Vertragslaufzeit jederzeit
maoglich.

Kapitel 6 - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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KAPITEL 7

Der Leistungsfall: Melden, Mitwirken,

Nachprufung

§§ 173, 174 VVG und die Mitwirkungspflichten nach §§ 28, 31 VVG

Tritt eine voraussichtlich dauerhafte gesundheitliche Beeintrachtigung der Berufsausibung ein, ist dies
dem Versicherer anzuzeigen. Fur die Bearbeitung des Leistungsantrags gelten die allgemeinen
Mitwirkungsobliegenheiten nach § 31 VVG (Auskunfts- und Belegpflicht) sowie § 28 VVG (Rechtsfolgen bei

Obliegenheitsverletzung).

Ablauf des Leistungsfalls

01 Meldung und Nachweise

Der Versicherer fordert Nachweise zur
gesundheitlichen Beeintrachtigung und zur
bisherigen Berufsauslibung an; qualitativ
hochwertige Bedingungen benennen die geforderten
Unterlagen abschliefend statt Uber eine offene
Generalklausel.

03 Anerkenntnis, befristet oder unbefristet

Ein Anerkenntnis kann befristet werden; nach § 173
VVG darf die Befristung hochstens 18 Monate
betragen, praxistibliche Bedingungswerke begrenzen
sie auf kurzere Zeitrdume und behandeln das
unbefristete Anerkenntnis als Regelfall.

MITWIRKUNG HAT GRENZEN

02 Priifung und Fristen

Die Leistungsentscheidung soll innerhalb einer
bedingungsseitig festgelegten, kurzen Frist nach
Vorliegen vollstandiger Unterlagen ergehen (§ 14
VVG zur Falligkeit).

04 Nachprifung

Eine spatere Nachprufung nach § 174 VVG setzt eine
nachweisbare Veranderung der Verhaltnisse, eine
schriftliche Begrindung und eine Frist voraus; die
bloBe Aufnahme einer Tatigkeit darf nicht
automatisch zum Wegfall der Leistung fihren
(Vermeidung eines , Drehtlireffekts”).

Operative Eingriffe kénnen nach dem Grundsatz der Zumutbarkeit nicht verlangt werden (§ 254 BGB);
Vorgaben zur Lebensfihrung wie Diat- oder Entzugspflichten sind keine zulassige
Anspruchsvoraussetzung. Eine Schweigepflichtentbindung sollte anlassbezogen und einzelfallbezogen
erfolgen, nicht als pauschale Generalvollmacht (Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, § 213 VVG).

Diese Bausteine entsprechen den Phasen 7 bis 9 des BU-Prlfrasters. Ein Bedingungswerk, das den
Leistungsfall Uber abschlieBend benannte Nachweise, klare Fristen und eng begriindete

Nachprifungsvoraussetzungen regelt, verringert das Risiko unndtiger Auseinandersetzungen im Ernstfall.

Kapitel 7 - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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KAPITEL 8

Qualitats-Checkliste starker
BU-Bedingungswerke

Die wichtigsten Priifpunkte im Uberblick
Die folgende Checkliste fasst die in diesem Ratgeber behandelten Kernpunkte zusammen. Sie ersetzt

keine vollstandige Bedingungsprifung, sondern zeigt, worauf es beim Lesen eines Bedingungswerks
ankommt.

v 50-%-Grenze und sechsmonatiger Prognosezeitraum ausdricklich nach § 172 Abs. 2 VVG geregelt, keine
einschrankende Krafteverfall-Formel

v Ausdrucklicher, uneingeschrankter Verzicht auf die abstrakte Verweisung

v Konkrete Verweisung an Einkommensschwelle und bisherige Lebensstellung gebunden

v Belehrung Uber die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung nach § 19 Abs. 5 VVG erfolgt

v Nachversicherungsgarantie mit breiter, klar benannter Ereignisliste

v Umorganisationsklausel flr Selbststandige mit MindestbetriebsgréRe und Einkommensschwelle begrenzt

v Nachweise im Leistungsfall abschlieBend benannt, Fristen und Nachprifungsvoraussetzungen klar
geregelt

v Keine unzumutbaren Mitwirkungspflichten (kein Zwang zu Operationen oder Lebensfuhrungsvorgaben)

VOM RATGEBER ZUR EINZELPRUFUNG

Diese Checkliste ist die verdichtete Fassung des zwolfstufigen BU-Prifrasters. Fur eine belastbare
Einschatzung eines konkreten Bedingungswerks ist der vollstandige Abgleich mit Fundstelle und
Rechtsbezug erforderlich.

Weiterfuhrende Prufunterlagen

Das vollstandige Prifraster mit zwdlf Phasen, Soll-Merkmalen und Rechtsbeziigen ist unter
»,BU-Prifraster” dokumentiert. Eine ausfihrliche Beispielstellungnahme mit Ampelmatrix und Score findet
sich in der ,Musterakte BU“. Wer ein konkretes Bedingungswerk gutachterlich abgleichen lassen mdchte,
kann dies Uber die Bedingungsprifung veranlassen.

Kapitel 8 - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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ABSCHLUSS

Vom Ratgeber zur belegten
Bedingungsprufung
Wie aus den Prifpunkten eine nachvollziehbare Einzelfallbewertung wird

Dieser Ratgeber vermittelt den MaRstab; die Anwendung auf ein konkretes Bedingungswerk erfordert den
Abgleich jeder Aussage mit Fundstelle und Rechtsbezug. Genau das leistet das zwdlfstufige BU-Prufraster:
Jede Phase wird gegen die Bedingungen gepruft, mit AVB-Verweis belegt und in einer Ampelmatrix

bewertet.
BU-Prufraster Musterakte BU
Zwolf Prifphasen mit Soll-Merkmalen, Rot-Triggern Beispielstellungnahme mit Ampelmatrix,
und Rechtsbezug — dokumentiert unter Kriterienubersicht und Gesamtvotum unter
premium-tarife.de/pruefpunkte-bu. premium-tarife.de/mastergutachten-bu.
Bedingungspriifung Referenzbedingungen
Eigenes Bedingungswerk hochladen und gegen das Anbieterbedingungen und GDV-Normbasis als
PrUfraster auswerten lassen — VergleichsmaRstab unter
premium-tarife.de/pruefung. premium-tarife.de/referenzbedingungen-bu.

KEINE RECHTSBERATUNG

Der Ratgeber und die darauf aufbauende Bedingungsprifung sind produktneutrale, fachliche Einordnungen
ohne Empfehlung einzelner Tarife. Sie ersetzen keine Rechtsberatung im Einzelfall. Jede Auswertung wird
vor Freigabe fachlich gepruft.

Abschluss - Ende BU-Ratgeber - E-Book 2026
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